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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА СОСТАВЛЕНА НА ОСНОВАНИИ: 

1. ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ; 

2. Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» от 21.11.2011 N 323-ФЗ; 

3. Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным     программам»; 

4. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03 июня 

2026 г. N 592н «Об утверждении типовой дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки по специальности «Организация здравоохранения и 

общественное здоровье»; 

5. Приказа Министерства здравоохранения РФ от 2 мая 2023 г. N 206н «Об 

утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим 

работникам с высшим образованием»; 

6. Приказа Минобрнауки России от 26.08.2014 г. N 1114 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации)»; 

7. Приказ Минтруда России от 07.11.2017 N 768н "Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в области организации здравоохранения и 

общественного здоровья». 

  



1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МОДУЛЯ 

Цель модуля: – формирование у обучающихся системы умений, навыков 

(опыта деятельности) оказания медицинской помощи по 

профилю «организация здравоохранения и общественное 

здоровье» 

Задачи модуля: сформировать объем базовых, фундаментальных медицинских знаний, 

формирующих профессиональные компетенции врача ультразвуковой 

диагностики и способного успешно решать свои профессиональные 

задачи: 

- Организация оказания первичной медико-санитарной помощи 

- Организация оказания специализированной медицинской помощи. 
2. МЕСТО МОДУЛЯ В СТРУКТУРЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Изучение модуля предполагает предварительное освоение дисциплин учебного 

плана: Модуль 1. Организация здравоохранения и общественное здоровье; Модуль 2. 

Организационно-правовые основы охраны здоровья; Модуль 3. Менеджмент и управление 

ресурсами в здравоохранении; Модуль 4. Экономика и финансирование в 

здравоохранении; Модуль 5. Медицинская статистика; Модуль 6. Система контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности; Модуль 7. Цифровые технологии в 

здравоохранении. 

Изучение модуля является предшествующим для освоения следующих 

модулей / прохождения практик: Модуль 9. Оказание медицинской помощи в экстренной 

форме.  

 
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ МОДУЛЯ 

В результате освоения дисциплины, обучающиеся должны овладеть следующими 

компетенциями: 

Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих 

компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) 

ПК-1. Способен 

вести 

статистический 

учет в 

медицинской 

организации  

1.з1. Нормативное правовое 

регулирование ведения 

статистического учета в медицинской 

организации. 

1.з2. Понятие о Едином цифровом 

контуре системы здравоохранения, 

структуре Единой государственной 

информационной системы в сфере 

здравоохранения, медицинских 

информационных системах, других 

информационных системах в сфере 

здравоохранения. 

1.з3. Теория и методы медицинской 

статистики. 

1.з4. Правила и методы статистической 

обработки данных в сфере 

здравоохранения, в том числе с 

использованием информационно-

аналитических систем и 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет". 

1.з5. Виды унифицированных форм, 

правила заполнения учетной 

медицинской документации, порядок и 

1.у1. Расчет статистических 

показателей, характеризующих 

деятельность медицинской 

организации, и показателей 

здоровья населения. 

1.у2. Кодирование записей в 

учетных медицинских документах 

в соответствии с правилами 

актуальной Международной 

классификации болезней и 

проблем, связанных со здоровьем. 

1.у3. Ведение учетной 

медицинской документации и 

контроль качества ее заполнения. 

1.у4. Формирование медицинской 

документации по отчетным 

формам, контроль качества и 

достоверности их заполнения, в 

том числе с применением 

форматно-логического контроля. 

1.у5. Применение 

автоматизированной обработки 

статистической информации при 

подготовке годовых 

статистических отчетов по формам 



Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих 

компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) 

сроки ее хранения. 

1.з6. Правила кодирования 

заболеваемости и смертности 

населения. 

1.з7. Виды отчетных форм 

статического наблюдения в сфере 

здравоохранения и правила их 

заполнения. 

1.з8. Порядок составления 

статистических отчетов по формам 

федерального и отраслевого 

статистического наблюдения. 

1.з9. Требования по обеспечению 

безопасности персональных данных 

работников организации, пациентов и 

сведений, составляющих врачебную 

тайну 

федерального и отраслевого 

статистического наблюдения. 

1.у6. Консультирование 

работников медицинской 

организации по вопросам 

медицинской статистики и 

заполнения учетных и отчетных 

форм медицинской документации. 

1.у7. Ведение учета пациентов 

медицинской организации, 

застрахованных по программе 

обязательного медицинского 

страхования и программам 

добровольного медицинского 

страхования. 

1.у8. Ведение 

персонифицированных регистров 

пациентов с различными 

заболеваниями и льготных 

категорий граждан. 

 Опыт деятельности (далее - о) 

1.о1. Подготовка статистических 

отчетов и аналитических 

материалов по вопросам состояния 

здоровья населения, деятельности 

медицинской организации. 

1.о2. Подготовка статистической 

информации для последующей 

автоматизированной обработки в 

медицинской информационной 

системе организации, внесение 

данных в Единую 

государственную 

информационную систему в сфере 

здравоохранения. 

1.о3. Организация статистического 

документооборота медицинской 

организации. 

1.о4. Организация ведения и 

хранения учетной медицинской 

документации в соответствии с 

установленными сроками и 

требованиями. 

ПК-2.Способен 

обеспечить 

организационно-

методическое 

сопровождение 

деятельности 

медицинской 

организации 

2.з1. Основы делового общения, деловой 

переписки, правил документооборота. 

2.з2. Требования к оформлению 

организационно-распорядительной 

документации. 

2.з3. Виды медицинской документации и 

требования к ее оформлению. 

2.з4. Принципы и правила электронного 

документооборота в медицинской 

организации. 

2.з5. Современные информационные и 

2.у1. Подготовка и предоставление 

данных для осуществления 

мониторингов в федеральных и 

региональных информационных 

системах. 

2.у2. Подготовка презентационных 

материалов, информационно-

аналитических материалов, 

справок о деятельности 

медицинской организации или ее 

подразделений для 



Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих 

компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) 

цифровые технологии в здравоохранении. 

Способы отображения данных, в том числе 

графические, в отчетных, презентационных 

и информационно-аналитических 

материалах. 

2.з6. Нормативное правовое регулирование 

работы с обращениями граждан и 

юридических лиц. 

2.з7. Виды социологических исследований и 

правила их проведения 

предоставления руководству 

организации, а также для 

печатных и электронных средств 

массовой информации. 

2.у3. Подготовка информационно-

справочных материалов по 

профилактике социально 

значимых заболеваний, курения, 

алкоголизма, наркомании, 

включая просвещение и 

информирование граждан о 

факторах риска для их здоровья, 

формирование мотивации к 

ведению здорового образа жизни. 

2.у4. Анализ деятельности 

структурных подразделений 

медицинской организации. 

2.у5. Подготовка проектов 

локальных нормативных актов 

медицинской организации. 

2.у6. Подготовка проектов ответов 

на обращения граждан и 

юридических лиц. 

2.у7. Разработка программы 

социологического исследования. 

2.у8. Обработка результатов 

социологических исследований. 

2.у9. Консультирование 

работников медицинской 

организации по организационно-

методическим вопросам 

 Опыт деятельности (далее - о) 

 2.о1. Прогнозирование 

показателей, характеризующих 

деятельность медицинской 

организации, и показателей, 

характеризующих здоровье 

населения с учетом медико-

экономической, социально-

демографической ситуации. 

2.о2. Организация 

информирования населения о 

деятельности медицинской 

организации, подготовка 

материалов для проведения 

санитарно-просветительной 

работы. 

2.о3. Координация взаимодействия 

структурных подразделений при 

формировании планов развития 

медицинской организации. 

2.о4. Участие во внедрении новых 

организационных технологий в 

деятельность медицинской 



Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих 

компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) 

организации и оценка их 

эффективности. 

2.о5. Подготовка методических 

материалов и их внедрение в 

деятельность медицинской 

организации. 

2.о6. Участие в организации и 

проведении совещаний и 

конференций по вопросам 

организации и оказания 

медицинской помощи. 

2.о7. Организация работы с 

обращениями граждан и 

юридических лиц. 

2.о8. Организация и проведение 

социологических исследований, 

анализ их результатов. 

ПК-3. Способен 

управлять 

структурным 

подразделением 

медицинской 

организации 

3.з1. Принципы и методы 

планирования деятельности 

структурного подразделения 

медицинской организации. 

3.з2. Трудовое 

законодательство Российской 

Федерации, нормативные правовые 

акты в сфере здравоохранения. 

3.з3. Классификация медицинской 

помощи, организация медицинской 

помощи в соответствии с положением 

об организации оказания медицинской 

помощи по видам медицинской 

помощи, в соответствии с порядками 

оказания медицинской помощи, на 

основе клинических рекомендаций, с 

учетом стандартов медицинской 

помощи. 

3.з4. Методы и технологии 

эффективной внутренней и внешней 

коммуникации при осуществлении 

управления структурным 

подразделением медицинской 

организации. 

3.з5. Принципы ситуационного 

лидерства и командообразования, 

методы мотивации работников 

структурного подразделения 

медицинской организации. 

3.з6. Основные принципы, подходы и 

инструменты оперативного 

управления. 

3.з7. Основы медицинской этики и 

деонтологии. 

3.з8. Порядок применения правил 

внутреннего трудового распорядка 

медицинской организации. 

3.у1. Анализ, прогнозирование и 

планирование показателей 

деятельности структурного 

подразделения медицинской 

организации. 

3.у2. Составление плана 

ресурсного обеспечения 

деятельности структурного 

подразделения медицинской 

организации и контроль его 

выполнения. 

3.у3. Мониторинг и принятие мер 

по повышению эффективности 

использования ресурсов 

структурным подразделением 

медицинской организации. 

3.у4. Мотивирование работников 

структурного подразделения 

медицинской организации. 

3.у5. Отбор и расстановка 

работников в структурном 

подразделении медицинской 

организации. 

3.у6. Составление графика работы, 

графика сменности и графика 

отпусков работников структурного 

подразделения медицинской 

организации. 

3.у7. Профилактика и 

предупреждение конфликтных 

ситуаций, управление командным 

взаимодействием. 

3.у8. Распределение полномочий и 

ответственности между 

сотрудниками структурного 

подразделения медицинской 

организации. 



Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих 

компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) 

3.з9. Порядок создания и деятельности 

врачебной комиссии. 

3.з10. Порядок проведения экспертизы 

временной нетрудоспособности, 

порядок формирования и выдачи 

листков временной 

нетрудоспособности, порядок 

направления на медико-социальную 

экспертизу. 

3.з11. Особенности санитарно-

эпидемиологического режима 

медицинской организации и 

структурного подразделения 

медицинской организации. 

З.з12. Правила эксплуатации 

медицинского оборудования, 

использования иных медицинских 

изделий в структурном подразделении 

медицинской организации. 

3.з13. Виды, формы и методы 

внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской 

деятельности в структурном 

подразделении медицинской 

организации. 

3.з14. Профилактика коррупционных 

правонарушений; исключение 

конфликта интересов. 

3.у9. Контроль выполнения 

работниками структурного 

подразделения медицинской 

организации правил внутреннего 

трудового распорядка, санитарно-

эпидемиологического режима. 

3.у10. Организация непрерывного 

совершенствования 

профессиональных знаний и 

навыков в течение трудовой 

жизни, а также постоянное 

повышение профессионального 

уровня и расширение 

квалификации медицинских 

работников структурного 

подразделения медицинской 

организации. 

3.у11. Контроль за исполнением 

лечащими врачами функций по 

проведению временной 

нетрудоспособности, выдачи 

документов, удостоверяющих 

временную нетрудоспособность 

своевременным и правильным 

направлением пациентов на 

врачебную комиссию. 

3.у12. Анализ причин и сроков 

временной нетрудоспособности, 

первичного выхода на 

инвалидность 

3.у13. Формирование отчетов о 

деятельности структурного 

подразделения медицинской 

организации, в том числе по 

результатам внутреннего контроля 

качества и безопасности 

медицинской деятельности. 

3.у14. Анализ результатов 

внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской 

деятельности в целях их 

использования для 

совершенствования подходов к 

осуществлению деятельности 

структурного подразделения 

медицинской организации. 

3.у15. Разработка и реализация 

предложений по устранению и 

предупреждению нарушений в 

процессе деятельности 

структурного подразделения 

медицинской организации. 

 Опыт деятельности (далее - о) 

3.о1. Управление деятельностью 



Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих 

компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) 

структурного подразделения 

медицинской организации на 

основе данных о его деятельности. 

3.о2. Участие в организации 

ресурсного обеспечения 

деятельности структурного 

подразделения медицинской 

организации. 

3.о3. Организация и контроль 

документооборота в структурном 

подразделении медицинской 

организации. 

3.о4. Управление персоналом 

структурного подразделения 

медицинской организации. 

3.о5. Организация проведения 

экспертизы временной 

нетрудоспособности в 

структурном подразделении 

медицинской организации. 

3.о6. Участие в работе врачебной 

комиссии медицинской 

организации. 

3.о7. Организация мероприятий по 

обеспечению внутреннего 

контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в 

структурном подразделении 

медицинской организации. 

3.о8. Обеспечение эффективного и 

безопасного использования 

медицинских изделий в 

структурном подразделении 

медицинской организации. 

ПК-4. Способен 

управлять 

организационно

-методическим 

подразделением 

медицинской 

организации 

4.з1. Методы планирования, принципы, 

виды и структура планов, особенности 

бизнес-планирования в медицинской 

организации. 

4.з2. Методы нормирования труда в 

здравоохранении. 

4.з3. Методики расчета потребности в 

кадровых и материальных ресурсах и 

эффективности их использования в 

медицинской организации. 

4.з4. Основы документирования 

организационно-управленческой 

деятельности и делопроизводства. 

4.з5. Основы менеджмента 

организации, основные принципы, 

подходы и инструменты тактического 

управления. 

4.з6. Основы управления ресурсами 

медицинской организации, в том числе 

кадровыми. 

4.у1. Организация сбора и анализа 

информации о деятельности 

медицинской организации, 

состоянии здоровья населения для 

осуществления стратегического, 

тактического и оперативного 

планирования. 

4.у2. Оценка деятельности 

медицинской организации с 

учетом показателей 

результативности деятельности 

медицинской организации. 

4.у3. Нормирование труда 

медицинских работников в 

медицинской организации. 

4.у4. Планирование численности и 

структуры кадров медицинской 

организации, оценка возрастного 

состава персонала, текучести 

кадров, уровня квалификации 



Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих 

компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) 

сотрудников. 

4.у5. Руководство находящимися в 

подчинении работниками 

организационно-методического 

подразделения медицинской 

организации. 

4.у6. Планирование деятельности 

организационно-методического 

подразделения медицинской 

организации, разработка 

предложений по 

совершенствованию его 

деятельности. 

4.у7. Формирование предложений 

по оптимальной организационной 

структуре медицинской 

организации. 

4.у8. Мониторинг и анализ 

информации о состоянии 

отдельных направлений 

деятельности медицинской 

организации. 

4.у9. Организация применения 

информационных технологий при 

оказании медицинской помощи. 

4.у10. Организационно-

методическая помощь 

сотрудникам, руководителям 

структурных подразделений 

медицинской организации по 

основным направлениям 

организационно-методической 

деятельности. 

Опыт деятельности (далее - о) 

4.о1. Обоснование и контроль 

достижения показателей, 

характеризующих деятельность 

медицинской организации и 

показателей здоровья населения, в 

т.ч. в соответствии с перечнем 

показателей результативности 

деятельности медицинских 

организаций. 

4.о2. Разработка и обоснование 

планов перспективного развития 

медицинской организации. 

4.о3. Контроль электронного 

документооборота в медицинской 

организации, в том числе 

соблюдения норм и правил 

медицинского электронного 

документооборота. 

4.о4. Учет и планирование 

объемов оказания медицинской 



Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих 

компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) 

помощи, обеспечения 

медицинской организации 

лекарственными средствами и 

медицинскими изделиями. 

4.о5. Расчет потребности в 

медицинских кадрах, показателей 

обеспеченности кадрами, 

прогнозирование потребности в 

кадрах. 

4.о6. Подготовка аналитических 

материалов для разработки 

проектов приказов, распоряжений, 

инструкций, формирование 

отчетов организационно-

методического подразделения 

медицинской организации, в том 

числе аналитических, разработка 

методических рекомендаций. 

4.о7. Контроль ведения 

персонифицированных регистров 

пациентов с различными 

заболеваниями и льготных 

категорий граждан. 

ПК-5. Способен 

управлять 

процессами 

деятельности 

медицинской 

организации 

5.з1. Основы процессного управления, 

принципы и методы организации 

труда. 

5.з2. Проектное и процессное 

управление в здравоохранении, 

программно-целевой метод решения 

задач перспективного развития 

медицинской организации. 

5.з3. Основы управления рисками 

(риск-менеджмента) в деятельности 

медицинской организации. 

5.з4. Основы информатизации и 

цифровизации в здравоохранении, 

направления информатизации 

процессов медицинской организации. 

5.з5. Методы эффективного 

управления кадровыми ресурсами 

медицинской организации. 

5.з6. Основы планирования закупок, 

контроля материальных запасов, 

техобслуживания медицинских 

изделий. 

5.з7. Основные требования стандартов 

систем менеджмента качества, 

принципы всеобщего управления 

качеством, Подходы к формированию 

системы менеджмента качества в 

медицинской организации. 

5.з8. Основы аудита в системе 

менеджмента качества. 

5.з9. Нормативное правовое 

5.y1. Оценка эффективности 

деятельности медицинской 

организации, разработка и выбор 

оптимальных управленческих 

решений, оценка рисков, 

связанных с их реализацией. 

5.у2. Оценка текущего ресурсного 

обеспечения, эффективности 

использования ресурсов 

медицинской организации. 

5.у3. Краткосрочное и 

долгосрочное планирование 

ресурсного обеспечения 

подразделений медицинской 

организации. 

5.у4. Осуществление подбора 

персонала, организация 

перемещения трудовых ресурсов 

внутри медицинской организации. 

5.у5. Формирование системы 

мотивации и стимулирования 

труда в медицинской организации, 

в том числе в рамках развития 

отдельного направления ее 

деятельности. 

5.у6. Разработка и внедрение 

документов системы менеджмента 

качества медицинской 

организации, в том числе 

технологических карт процессов. 

5.у7. Организация и оценка 



Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих 

компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) 

регулирование контрольно-надзорной 

деятельности в сфере здравоохранения. 

5.з10. Принципы организации 

государственного, ведомственного и 

внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской 

деятельности. 

5.з11. Программа государственных 

гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи: 

структура, источники финансового 

обеспечения медицинской помощи, 

критерии доступности и качества 

медицинской помощи. 

5.з12. Правила обязательного 

медицинского страхования, система 

договоров в сфере обязательного 

медицинского страхования. 

5.з13. Тарифная политика в системе 

обязательного медицинского 

страхования. 

5.з14. Способы и источники оплаты 

медицинской помощи. 

5.з15. Требования к организации 

контроля объемов, сроков, качества и 

условий предоставления медицинской 

помощи в рамках обязательного 

медицинского страхования. 

5.з16. Порядок информационного 

взаимодействия в сфере обязательного 

медицинского страхования. 

результатов проведения 

мероприятий внутреннего 

контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности. 

5.у8. Разработка планов 

корректирующих мероприятий по 

результатам проведения 

внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской 

деятельности. 

5.у9. Планирование и организация 

внутренних аудитов в рамках 

системы менеджмента качества. 

5.у10. Разработка, организация и 

контроль реализации планов 

мероприятий по обучению 

работников в области 

менеджмента качества. 

5.y11. Планирование и мониторинг 

выполнения объемов медицинской 

помощи, оказываемой 

медицинской организацией. 

5.у12. Анализ выявленных 

нарушений при оказании 

медицинской помощи по 

результатам контрольно-

экспертных мероприятий в 

системе обязательного 

медицинского страхования. 

5.у13. Организация и проведение 

претензионной работы со 

страховой медицинской 

организацией, фондом 

обязательного медицинского 

страхования при несогласии с 

результатами контрольно-

экспертных мероприятий. 

5.у14. Разработка плана 

корректирующих мероприятий, 

направленных на устранение 

нарушений, выявленных по 

результатам контрольно-

надзорных и контрольно-

экспертных мероприятий, и 

контроль за его реализацией. 

 Опыт деятельности (далее - о) 

5.о1. Организация работы по 

отдельному направлению 

деятельности медицинской 

организации, постановка целей и 

задач, определение приоритетов 

развития. 

5.о2. Организация и 



Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих 

компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) 

совершенствование системы 

менеджмента качества 

медицинской организации, в том 

числе с использованием 

информационно-аналитических 

систем. 

5.о3. Организация и проведение 

мероприятий внутреннего 

контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в 

подразделениях медицинской 

организации. 

5.о4. Построение процессов 

медицинской деятельности для 

обеспечения оптимальной 

маршрутизации пациента. 

5.о5. Организация оказания 

медицинской помощи в 

медицинской организации в 

рамках обязательного 

медицинского страхования, 

добровольного медицинского 

страхования и иной приносящей 

доход деятельности. 

ПК-6. Способен 

управлять 

медицинской 

организацией 

6.з1. Виды и назначение 

информационно-аналитических систем, 

используемых в медицинских 

организациях. 

6.з2. Кадровая политика в медицинской 

организации: виды, цели, задачи, 

методики формирования. 

6.з3. Нормативное правовое 

регулирование, принципы и источники 

финансового обеспечения системы 

здравоохранения. 

6.з4. Основы бюджетирования, 

контроля финансовых активов и 

анализа финансовых рисков 

медицинской организации. 

6.з5. Нормативное правовое 

регулирование в сфере 

государственных закупок и 

антикоррупционное законодательство. 

6.з6. Нормативные правовые и 

организационные основы 

деятельности, приносящей доход. 

6.з7. Способы повышения 

конкурентоспособности медицинской 

организации. 

6.з8. Основные принципы охраны 

здоровья, полномочия органов власти в 

сфере охраны здоровья, права и 

обязанности граждан в сфере охраны 

здоровья, права и обязанности 

6.y1. Организация разработки 

локальных нормативных актов, 

регламентирующих деятельность 

медицинской организации, 

отчетных документов и их 

утверждение. 

6.у2. Организация сбора 

информации для оперативного и 

стратегического управления. 

б.у3. Организация кадрового 

обеспечения медицинской 

организации (привлечение, 

закрепление, профессиональное 

совершенствование кадров). 

6.у4. Мониторинг структуры 

доходов и расходов в медицинской 

организации. 

6.у5. Оценка экономической 

эффективности деятельности 

медицинской организации. 

6.у6. Организация и контроль 

оказания платных медицинских 

услуг. 

6.у7. Организация проведения 

маркетинговых исследований для 

повышения 

конкурентоспособности 

медицинской организации. 

6.у8. Организация поточности и 

маршрутизации пациентов при 



Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих 

компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) 

медицинских работников и 

медицинских организаций. 

6.з9. Структура органов управления в 

сфере здравоохранения, их 

полномочия. 

6.з10. Подходы к оценке внешней и 

внутренней среды медицинской 

организации. 

6.з11. Методология формирования 

стратегических и программных 

документов деятельности и развития 

медицинской организации. 

6.з12. 

Основы гражданского, административн

ого и уголовного 

законодательства Российской 

Федерации, особенности досудебного и 

судебного урегулирования споров. 

6.з13. Публичное выступление: 

понятие, виды, цель, правила. 

оказании медицинской помощи в 

медицинской организации. 

6.у9. Выделение и оценка 

факторов внешней и внутренней 

среды медицинской организации, 

в том числе при проведении 

SWOT-анализа. 

6.у10. Определение стратегии 

развития медицинской 

организации на среднесрочный и 

долгосрочный периоды. 

6.y11. Выявление и оценка 

потенциальных юридических 

рисков в деятельности 

медицинской организации. 

6.у12. Ведение переговоров с 

контрагентами, представителями 

государственных органов и 

общественных организаций. 

6.у13. Проведение публичных 

выступлений и организация 

взаимодействия со средствами 

массовой информации и с 

общественностью. 

  Опыт деятельности (далее - о) 

 6.о1. Организация медицинской 

помощи в медицинской 

организации в соответствии с 

порядками оказания медицинской 

помощи, положениями об 

организации оказания 

медицинской помощи на основе 

клинических рекомендаций и с 

учетом стандартов медицинской 

помощи. 

6.о2. Организация и координация 

работы структурных 

подразделений медицинской 

организации и административно-

управленческого персонала. 

6.о3. Планирование и контроль 

финансово-хозяйственной 

деятельности медицинской 

организации. 

6.о4. Управление программой 

развития медицинской 

организации. 

6.о5. Представление интересов 

медицинской организации в 

отношениях с органами 

государственной власти и 

муниципальными органами, 

судебными органами, 

юридическими лицами и 



Коды и 

наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих 

компетенциям 

Знания (далее - з) Умения (далее - у) 

гражданами. 

 

  



 

 

4. РАЗДЕЛЫ МОДУЛЯ 

№ 

п/п 

Наименования 

модулей, тем, разделов 

практики 

 Количество часов (трудоемкость)   

всег

о 

в том числе по видам учебной деятельности 

лекции 

занятия семинарского типа 

(семинары, практические 

занятия, практикумы, 

лабораторные работы, 

коллоквиумы и иные 

аналогичные занятия) 

практ

ика 

атте

стац

ия 

всег

о 

в том числе   

практичес

кая 

подготовк

а 

возможно 

использов

ание ЭО и 

ДОТ 

  

8 Модуль 8. Практика 116 0 0 0 0 114 2 

8.1 

Организация оказания 

первичной медико-

санитарной помощи 

57 0 0 0 0 57 0 

8.2 

Организация оказания 

специализированной 

медицинской помощи 

57 0 0 0 0 57 0 

8.3 

Промежуточная 

аттестация по модулю 

8 

2 0 0 0 0 0 2 

 

  



5. СОДЕРЖАНИЕ МОДУЛЯ 

№ 

п/п 

Наименование 

модулей, тем, 

разделов практики 

Содержание 

Коды 

формируе

мых 

компетенц

ий 

8 Модуль 8. Практика 

8.1 Организация 

оказания первичной 

медико-санитарной 

помощи 

Участие в организации оказания первичной 

медико-санитарной помощи: ведение 

статистического учета в медицинской 

организации, организационно-методическое 

сопровождение деятельности медицинской 

организации, управление структурным 

подразделением медицинской организации, 

управление организационно-методическим 

подразделением медицинской организации, 

управление процессами деятельности медицинской 

организации, управление медицинской 

организацией. 

ПК-1, ПК-

2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-

5, ПК-6 

8.2 Организация 

оказания 

специализированной 

медицинской 

помощи 

Участие в организации оказания медицинской 

помощи в стационарных условиях: ведение 

статистического учета в медицинской 

организации, организационно-методическое 

сопровождение деятельности медицинской 

организации, управление структурным 

подразделением медицинской организации, 

управление организационно-методическим 

подразделением медицинской организации, 

управление процессами деятельности медицинской 

организации, управление медицинской 

организацией. 

ПК-1, ПК-

2, 

ПК-3, ПК-

4, 

ПК-5, ПК-

6 

8.3 Промежуточная 

аттестация 

по модулю 8 

Контроль результатов обучения в рамках разделов 

практики 8.1-8.2. 

ПК-1, ПК-

2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-

5, ПК-6 

Самостоятельная работа – не предусмотрена 
 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Литература 
№ 

п/п 
Наименование источника Ссылка на источник 

1.  Ультразвуковая диагностика урологических 

заболеваний : учебное пособие / А. Н. 

Нечипоренко, К. Бужински, И. В. Гаврон, Н. 

А. Нечипоренко. — Минск : Вышэйшая 

школа, 2023. — 178 с. 

https://www.iprbookshop.ru/books/1299

99/details 

2.  Ультразвуковая диагностика : руководство 

для врачей / С. С. Багненко, В. С. Декан, Л. А. 

Иванова [и др.] ; под редакцией Г. Е. 

Труфанов, В. В. Рязанов. — Санкт-Петербург 

: Фолиант, 2009. — 798 с. 

https://www.iprbookshop.ru/books/6095

1/details 

3.  Топографическая анатомия и оперативная 

хирургия : учебное пособие / Э. С. Кафаров, 

Т. С. Докаева, И. У. Вагабов, О. К. Зенин. — 

Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2025. — 191 с. 

https://www.iprbookshop.ru/books/1524

27/details 



№ 

п/п 
Наименование источника Ссылка на источник 

4.  Биссет, Р. А. Л. Дифференциальный диагноз 

при абдоминальном ультразвуковом 

исследовании / Р. А. Л. Биссет, А. Н. Хан ; 

перевод М. Л. Климова. — 2-е изд. — Москва 

: Медицинская литература, 2026. — 451 с. 

https://www.iprbookshop.ru/books/1568

72/details 

5.  Андросова, Т. А. Медицинская электроника : 

учебное пособие / Т. А. Андросова, Е. Е. 

Юндина. — Ставрополь : Северо-Кавказский 

федеральный университет, 2016. — 117 с.  

https://www.iprbookshop.ru/books/6602

9/details 

6.  Малышенко, О. С. Клинические задачи по 

гастроэнтерологии, эндокринологии и 

гематологии : учебное пособие / О. С. 

Малышенко, Т. В. Протасова, Т. А. Раскина. 

— Кемерово : Кемеровская государственная 

медицинская академия, 2011. — 140 с. 

https://www.iprbookshop.ru/books/6052/

details 

7.  Клиническая маммология : практическое 

руководство / И. И. Высоцкая, Е. М. 

Погодина, И. А. Гладилина, В. Д. Ермилова. 

— Москва : АБВ-пресс, 2010. — 154 с. 

https://www.iprbookshop.ru/books/9905/

details 

8.  Окороков, А. Н. Лечение болезней 

внутренних органов. Т.3. Кн.1. Лечение 

болезней сердца и сосудов / А. Н. Окороков. 

— Москва : Медицинская литература, 2021. 

— 456 с. 

https://www.iprbookshop.ru/books/1083

79/details 

9.  Окороков, А. Н. Лечение болезней 

внутренних органов. Т.3. Кн.2. Лечение 

болезней сердца и сосудов. Лечение болезней 

системы крови / А. Н. Окороков. — Москва : 

Медицинская литература, 2021. — 474 с. 

https://www.iprbookshop.ru/books/1083

80/details 

10.  Первая помощь при неотложных состояниях : 

учебное пособие / И. Г. Труханова, Д. С. 

Зинатуллина, Ю. Г. Кутырева, Д. Ш. Музяев. 

— Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2025. — 145 с.  

https://www.iprbookshop.ru/books/1476

88/details 

11.  Радиология церебральных глиом: 

диагностика и мониторинг / Т. Н. Трофимова, 

Т. Ю. Скворцова, Ж. И. Савинцева, М. А. 

Журавлева ; под редакцией Т. Н. 

Трофимовой. — Санкт-Петербург : Фолиант, 

2020. — 564 с. 

https://www.iprbookshop.ru/books/1200

16/details 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

7.1. Перечень программного обеспечения 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства: 

МойОфис Текст 

МойОфис презентация 

МойОфис Таблица 

7Zip 



Kaspersky Small Office Security 

Яндекс браузер 

Видеоредактор DaVinci Resolve 

Аудиоредактор Audacity. 

7.2. Электронная информационно-образовательная среда 

− http://web-apkipp.ru  

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам; 

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством телекоммуникационной 

сети "Интернет". 

7.3. Электронная библиотечная система 

−  http://www.iprbookshop.ru/ 

7.4. Информационно-правовой портал 

− https://www.garant.ru/ 

 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

Промежуточная аттестация по модулю 8 включает в себя оценку отчета о 

прохождении практики, содержащего перечень примененных умений в ходе участия в 

оказании медицинской помощи с указанием количества случаев применения каждого 

умения, выполнения манипуляции. 

Критерии успешного прохождения промежуточной аттестации по двухбалльной 

шкале: 

Оценка «зачтено» – выставляется обучающемуся, если он в ходе практической 

деятельности применял умения и выполнял организационно-методические мероприятия по 

планированию, управлению и контролю качества медицинской помощи, включая анализ 

медико-статистических показателей, оценку эффективности работы медицинской 

организации, внедрение систем бережливого производства и цифровизации 

здравоохранения, проведение эпидемиологического анализа заболеваемости и смертности 

населения, разработку и реализацию профилактических программ, а также участие в 

организации оказания первичной медико-санитарной, специализированной и 

высокотехнологичной медицинской помощи на уровне субъекта и муниципального 

образования. 

Оценка «не зачтено» – выставляется обучающемуся, если он имеет пробелы в 

знаниях программного материала: допускал ошибки и неточности при оказании 

медицинской помощи пол профилю «организация здравоохранения и общественное 

здоровье»  

http://web-apkipp.ru/
https://www.garant.ru/

